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I SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO DO PDTSA 2024

Durante a semana de abertura das atividades académicas do PDTSA com a turma
2024, no dia 13 de marco de 2024, com inicio as 08h40min, no miniauditério do PDTSA,
no campus III da Unifesspa, reuniram-se, de forma hibrida, os docentes Hildete, Nilsa,
Bernardo, Gabriel, Jeronimo, Livio, José, Andrea, Hiran, Eudes, Laila e Edma, para a
realizacdo do Seminario de Autoavaliagdo do PDTSA, com encerramento as 17h30min.

O presente documento consiste em uma sintese do semindrio, destacando os
pontos discutidos e os encaminhamentos propostos pelo coletivo. Espera-se que esse
documento possa servir de base para a elaboracdo do proximo planejamento estratégico
do PDTSA. Destaca-se que a autoavaliacdo consiste em um processo conceituado e
autogerido pela comunidade académica, que possibilita a reflexdo sobre o contexto e as
politicas adotadas, além da sistematizagdo dos dados que levam a tomada de decisdo.
Dessa maneira, a autoavaliagdo devera resultar em tomadas de decisao que implicardo em
mudangas no Programa (CAPES, 2023).

No ambito de um programa de p6s-graduacao, a autoavaliagdo possui dois grandes
objetivos: 1) o monitoramento da qualidade geral do programa, seu processo formativo,
producdo de conhecimentos, atuagdo e impacto politico, educacional e social; 2) a
avaliacdo na formacdo discente pds-graduada oferecida na perspectiva da inser¢ao social
e/ou cientifica e/ou tecnoldgica e/ou profissional, presencial e/ou a distancia do programa
(CAPES, 2023).

Metodologicamente, o processo de autoavaliagdo do PDTSA foi normatizado
internamente pela Resolucdo 01/2023 (ANEXO 1), que propds as dimensdes de
autoavaliacdo (programa, formacdo e impacto social) em conformidade com as
orientagdes da CAPES (2020), tendo como anexos os roteiros de questdes utilizados na
coleta de dados para a autoavaliagdo. Foram elaborados dois roteiros de questdes, sendo
um para os docentes, técnicos e discentes e outros para os egressos. Esses roteiros foram
disponibilizados virtualmente para toda a comunidade académica, configurados como
Google Forms e enviados por e-mail. O processo de coleta de dados aconteceu durante o
més de outubro de 2023.

Participaram da coleta de dados para a autoavaliacdo 79 membros da comunidade

académica do PDTSA, assim distribuidos: 13 docentes (de um conjunto de 18, totalizando
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72,22%), 0 técnicos (de um conjunto de 1, totalizando 0%), 12 discentes (de um conjunto
de 26 discentes ativos, totalizando 46,15%) e 54 egressos (de um conjunto de 338,
totalizando 15,97%).

Os dados coletados foram sistematizados pela Comissao de Autoavaliagao e
Planejamento Estratégico vigente na ocasido, por meio da Portaria 09/2022 (ANEXO 2),
que apesar de ser constituida por apenas docentes, eles ja avangaram no convite para uma
representante da sociedade civil, aceito por Rosany Fernandes, da Associacdo dos
Professores Indigenas do Sul e Sudeste do Para (APISSPA). Foi empregado estatistica
descritiva (para os dados quantitativos) e analise de contetdo (para os dados qualitativos).
Sublinha-se que, em virtude de o PDTSA dispor de uma comissdo especifica para
acompanhamento dos egressos, os dados advindos desse segmento foram repassados para
a comissdo responsdvel, sendo integrada na presente analise dados mais gerais que se
articulam com outros temas discutidos em detalhes. Os dados foram organizados em uma
apresentacao de slides que foi utilizada no Seminario de Autoavaliacdo do PDTSA 2024
para conduzir o debate (ANEXO 3). A apresentacdo dos dados sistematizados
possibilitou a visualizacio das fragilidades e potencialidades do PDTSA com mais
clareza por parte do coletivo reunido, favorecendo o debate.

Abaixo, encontra-se a sintese da discussao e dos encaminhamentos propostos pelo
coletivo reunido sobre os principais desafios do PDTSA destacados pela comunidade
académica no processo de autoavaliacdo, seguindo a ordem constante no ANEXO 3, a

partir da pagina 33.

1. Internacionalizacio

A internacionalizacdo ¢ o aspecto mais fragil do PDTSA na visdo de sua
comunidade académica. Nesse sentido, 12% dos participantes afirmaram nao ter
conhecimento das agdes de internacionalizacdo promovidas pelo programa, 32%
afirmaram ter conhecimento apenas parcial e 56% alegaram ter conhecimento. Além
disso, quando questionados sobre como avaliavam a internacionalizagdo do programa,
8% dos participantes ndo souberam responder, 12% consideram deficiente, 28% regular,
44% boa e apenas 8% excelente.

Frente a isso, os docentes reunidos dialogaram sobre a necessidade de resgatar a
histéria de criagdo do Centro de Estudos Internacionais (CEI), do PDTSA melhorar a sua

apresentacao no site do programa e a divulgacao de suas a¢des. Também discutiram sobre



€) UNIFESSPAIPDTSA

o processo de internacionalizagdo da Unifesspa como um todo e sua implicagdes sobre o
PDTSA, percebendo que para além dos intercdmbios que sdo propostos pelo orgdo
responsavel da universidade (ARNI), existe a possibilidade de a¢des de nivel micro de
internacionalizagdo, como a inser¢ao de textos em linguas estrangeiras nas disciplinas,
aulas ministradas em outro idioma, a elaborag¢do de artigos em lingua estrangeira, etc.
Ainda sobre a ARNI, os docentes consideraram que n3o h&d uma politica de
internacionalizagdo, ficando evidente quando os alunos internacionais enfrentam
problemas na imigragao e na policia federal para abertura de conta para recebimento das
bolsas. Outro ponto debatido foi o fato de a nova ficha de avaliagdo da CAPES retirar o
peso da internacionalizagdo, permitindo que os programas apostem na regionalizagao.
Além disso, também dialogaram sobre as dificuldades do perfil de estudante do programa

com linguas estrangeiras.

Encaminhamentos: - estabelecimento de metas referentes a internacionalizagao; -
definicao de continuidade ou ndo do Centro de Estudos Internacionais (CEI) e se devera
ser conduzido por um coordenador ou por uma comissdo; - planejamento conjunto de
acoes entre PDTSA e ARNI para melhor conducdo dos convénios que trazem e levam
intercambistas; - necessidade de estratégias de articulacdo entre a internacionalizacdo e a
regionalizac¢do, sendo esta tltima o cerne identitario do PDTSA; - inser¢do de linguas
estrangeiras nas referéncias das disciplinas e das dissertacdes; - elaboragdo e publicagdo
de trabalhos cientificos em lingua estrangeira; - oferta de aulas e palestras em outros
idiomas; - realizacdo de oficinas de traducgdo de textos; - ampla divulgagdo das ag¢des de

internacionalizagdo; - avaliacdo do recebimento de bolsistas estrangeiros OEA.

2. Divulgacao cientifica

A divulgacao cientifica foi o segundo aspecto considerado mais fragil no PDTSA
por sua comunidade académica. Quando questionados sobre como avaliavam a
visibilidade do PDTSA por meio da divulgacdao de acdes cientificas na midia, 8% dos
participantes ndo souberam responder, 4% julgaram deficiente, 28% julgaram regular,
48% boa e 12% excelente.

Nesse sentido, os docentes dialogaram sobre o site do programa e a necessidade
de atualizacao e melhoria de sua estética, incluindo um canal de informes. Todavia,
considerando que o programa dispde de apenas um técnico e que ele estd entrando em

afastamento para cursar doutorado, os docentes também avaliaram a necessidade urgente



€) UNIFESSPAIPDTSA

de o programa conseguir um novo técnico ou, pelo menos, um bolsista de graduagdo. Este
ultimo ficaria responsavel pelas divulgagdes cientificas do programa nao apenas no site,
mas em outras redes sociais. Outro ponto discutido foi a melhoria e correg¢ao do edital de
selecao do PDTSA, também como instrumento de divulgacdo cientifica e atracao de
estudantes. Para os professores reunidos, a divulgag@o cientifica ¢ estratégica para a
manuten¢do ou até para a elevacdo na Nota 4 recebida pelo programa pela CAPES, e
precisa ser pensada em dois niveis: 1) externamente, por meio das redes sociais, para a
sociedade civil; 2) internamente, por meio da divulgagao dos produtos académicos entre
os pares. Também se discutiu sobre a necessidade de divulgar com mais intensidade as
diversas agdes que sdo implementadas pela comunidade académica do PDTSA e sobre a
realizagdo de eventos internos com ampliagao do publico participante.

Encaminhamentos: - reunido do corpo docente com diretor do ICH e com reitor

da Unifesspa para ver a possibilidade de um técnico e/ou bolsista, considerando que
somos o Unico programa Nota 4 da universidade e necessitamos apoio institucional
(essencial para a atualizagdo/manutencdo do site e de redes sociais); - seguir com a
realizagdo de defesas de dissertagdes nas comunidades (quando possivel), pois ¢ uma
divulgacao cientifica que fortalece nossa inser¢ao social; - indicar dissertacoes do PDTSA
para concorrer a prémios académicos nacionais; - melhorar a divulgacdo da pos-
graduacao dentro da propria Unifesspa por meio da atuagdo dos grupos de pesquisa de
modo conectado & graduagao; - definir um calendario de eventos internos e externos do
interesse da comunidade académica e alavancar a participacdo do PDTSA em tais
eventos; - utilizar da ASCOM para a divulgacao das atividades do PDTSA; - criacao de

perfis académicos dos docentes do programa no Google Académico e no Research Gate.

3. Infraestrutura
Durante o semindario de autoavaliacdo, os professores ponderaram que o programa
dispde de uma boa infraestrutura e que seu melhor uso deve ser estimulado, incluindo a
sala da coordenagdo. E preciso retomar a presencialidade de todos os processos
académicos da pods-graduacdo apds a pandemia. Tais espacos poderiam, inclusive, ser
espacos de resisténcia, de cultura geral e de cultura académica. O uso do espago deve ter
uma perspectiva humanizadora, onde se desenvolva uma cultura de pos-graduagdo no

PDTSA. Essa ¢ uma questdo interna e externa ao PDTSA por envolver toda a pos-
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graduacdo na Unifesspa: os estudantes ndo tém o héabito de frequentar a universidade a
nao ser em horarios de aula. Nesse sentido, 0 PDTSA tem um arduo trabalho na institui¢ao

Encaminhamentos: - avaliar a possibilidade de inverter os espacos do laboratorio

de informatica e do Centro de Estudos Internacionais, para se tornarem mais confortaveis,
espagos e humanizados; - estimular o trabalho presencial dos grupos de pesquisa nas
dependéncias do PDTSA; - incentivar os estudantes a utilizarem o laboratorio de

informatica como espago de estudo.

4. Egressos
O grupo reunido dialogou sobre a importancia de garantir a participagdo de
egressos em disciplinas e em eventos. Também foi discutida a necessidade de dar destaque
para os egressos no plano de gestdo do programa, considerando que eles sdo “o principal
produto” gerado pelo PDTSA. Outro ponto discutido foi a necessidade de esclarecer o
papel da comissao de egressos do programa e de reconstitui-la, urgentemente.

Encaminhamentos: - definir o papel da comissao de acompanhamento de egressos;

- recompor a comissdo de acompanhamento de egressos; - incluir a estratégia de
acompanhamento de egressos adotada/proposta pela comissdo no planejamento
estratégico do programa; - incluir a participagao de egressos em atividades do PDTSA; -
construir um banco de dados com informagdes dos egressos, dando visibilidade para suas
areas de atuacdo; - convidar egressos para gravar videos sobre a importancia do PDTSA

em suas trajetorias e utilizar para potencializar o site e redes sociais.

5. Docentes
Referente ao aspecto docente, a discussdo realizada no semindrio destacou duas

dimensdes: planejamento e credenciamento/descredenciamento.

5.1 Planejamento

Docentes ponderaram sobre a necessidade de mais trocas entre as disciplinas do
programa, ainda que até o momento se tenha avangado com criatividade e inovagao.
Contudo, também destacaram que a producdo das disciplinas ndo costuma aparecer nas
dissertacdes, nem mesmo a interdisciplinaridade, o que ¢ uma fragilidade que precisa ser
enfrentada. Considerou-se como agdo estratégica que o programa passe a fazer um

planejamento coletivo das disciplinas para o quadriénio (e ndo semestral), levando em
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consideracdo os critérios da CAPES sobre a oferta de disciplinas e permanéncia de
professores no programa. Também se discutiu sobre a necessidade de potencializar os
grupos de pesquisa existentes e o intercambio entre eles, promovendo a integragao entre
a graduacao e a pos-graduacao. Deve ser parte do planejamento docente estratégias de
captagdo de recursos por meio do pleito em editais de fomento.

Encaminhamentos: - planejamento quadrienal da oferta de disciplinas e alocagdo

dos docentes, respeitando critérios de avaliagdo da CAPES; - aprimorar interagdo entre
disciplinas e seu aproveitamento nas dissertagoes, fortalecendo a interdisciplinaridade em
suas metodologias e analises; - utilizagdo dos grupos de pesquisa para captagdo de
recursos e articulagdo entre graduagdo e pos-graduagao para subsidiar o item nucleagdo

presente na ficha de avaliacdo da CAPES.

5.2 Credenciamento e Descredenciamento

Docentes sugeriram a realizagdo de uma sistematizacdo da atual situagdo de cada
um dos docentes integrantes do PDTSA quanto aos critérios avaliados pela CAPES para
integrar a pos-graduacdo, avaliando quesitos como dedicagcdo exclusiva, produgdo
académica, disciplinas ministradas, e outros. A partir dessa sistematizacao, sera possivel
fazer uma leitura mais acurada e criteriosa da necessidade de credenciamento e
descredenciamento. A ideia inicial € a constru¢do de um “plano solidario” entre os colegas
docentes para alavancar aqueles que tem interesse em continuar no programa, mas nao
estdo atendendo os critérios. Também deve ser realizado um edital de credenciamento
com critérios claros que precisam ser cumpridos e mantidos para integrar e permanecer
no programa. Da mesma forma, deve ser conduzido um processo de descredenciamento,
considerando os critérios da CAPES, sobretudo em rela¢ao aos atuais colaboradores do
PDTSA. Em todos esses processos deve-se ter atencdo com a dedicacdo exclusiva dos
professores. A questdo do credenciamento/descredenciamento € de suma relevancia para
se pensar num doutorado no ambito do PDTSA e para equilibrar as linhas de pesquisa,
pois atualmente a linha 2 se encontra fragilizada em termos de numero e atuacdo efetiva
de professores, havendo também aposentadorias iminentes.

Encaminhamentos: - levantamento da situacao académica de cada professor do

PDTSA em relacao aos critérios de avaliagdo da CAPES; - elaboragao de estratégias de

auxilio a permanéncia daqueles professores que ndo atendem os critérios, mas tem
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interesse de contribuir com o programa; - elabora¢do de edital e implementagdo de

processo de credenciamento e descredenciamento docente.

6. Relacoes institucionais internas

Na ocasido do semindrio, os docentes reiteraram que o PDTSA ¢ anterior a
Unifesspa e ao ICH, pois foi criado quando ainda se tinha o campus da UFPA. Mas apesar
de o PDTSA possuir duas cadeiras na congregacdao do ICH (da coordenagdo e da
representacao docente), as reunides do ICH ndo estimulam a discussao mais ampla que
auxilie na divulgacdo da importancia do programa para o instituto e para a universidade.
Nesse ponto, novamente discutiu-se sobre a importancia de se instituir uma cultura de
p6s-graduacdo na Unifesspa, com melhor divulgacdo dos grupos de pesquisa, suas areas
e finalidades, com a articulacdo entre graduacdo e pos-graduagdo e mesmo com a
problematizagdo da concepgao de ciéncia.

Nao foram elaborados encaminhamentos para esse ponto.

Encerrada a discussdo sobre os principais desafios do PDTSA destacados pela
comunidade académica no processo de autoavaliagdo, o coletivo reunido ainda destinou
um tempo para dialogar sobre a dindmica da autoavaliacdo. Os docentes frisaram a
relevancia da autoavaliacdo para o PDTSA, sendo esta a primeira vez que ¢ executada.
Trata-se da abertura de um processo que dever ser permanente. Ressalta-se que os dados
apresentados sdo resultado de um instrumento de avaliacdo que também deve ser
constantemente revisado e aprimorado.

Esta primeira autoavaliagdo foi conduzida por uma Comissao de Autoavaliagdo e
Planejamento Estratégico (ANEXO 2), inicialmente constituida apenas por docentes do
programa: Edma, Laila e Andrea. Todavia, sdo necessarias adequagdes: 1) considerando
o volume de atividades, ¢ pertinente o desmembramento da comissdao em duas, isto &,
uma Comissdo de Autoavaliagdo e outra Comissdo de Planejamento Estratégico; 2) a
Comissao de Autoavaliagdo precisa ser recomposta a fim de respeitar as normativas da
CAPES e as normativas internas do PDTSA, incluindo dois docentes permanentes, um
representante discente, um representante técnico administrativo € um representante da
sociedade civil organizada.

Além disso, observando os documentos norteadores da CAPES, percebe-se que

também sio necessarias uma revisdo e uma adequagdo na resolugdo interna do PDTSA
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que rege o processo de autoavaliacio (ANEXO 1), deixando claro seus objetivos,
estratégias, método, cronograma, recursos, equipe de implementacdo, formas de
disseminag¢ao dos resultados ¢ monitoramento do uso dos resultados.

Em somatorio, também sera feito um trabalho coletivo por parte dos docentes do
programa de revisdo das questdes que compdem os roteiros utilizados na autoavaliagdo,
a fim de tornar as perguntas mais claras, diretas e Uteis para o planejamento estratégico
do PDTSA.

Outra questao importante € que os proximos seminarios de autoavaliagao devem
ser pensando de maneira mais abrangente, envolvendo os demais segmentos da
comunidade académica na apreciacdo e discussdo dos resultados, ndo somente os
professores.

Referente a dindmica de autoavaliagdo, foram propostos os seguintes

encaminhamentos: - separagdo das portarias das Comissdes de Autoavaliacdo e

Planejamento Estratégico, constituindo duas comissdes distintas; - recomposicao da
Comissao de Autoavaliagdo com dois integrantes docentes, um discente, um técnico € um
membro da sociedade civil; - revisdo e ajuste da resolucdo de autoavaliagdo do PDTSA,
adequando-a aos documentos orientadores da CAPES; - revisdo dos instrumentos de

coleta de dados da autoavalia¢do, melhorando as questdes e sua ordenagao.



